
１．賃金引き上げ（要求）

（１）正規労働者　（平均賃金方式　　集計組合員による加重平均）

75 組合 668 円 78 組合

31,859 人 円 ％ 0.11 ポイント 36,057 人 円 ％

54 組合 2,847 円 51 組合

6,267 人 円 ％ 0.60 ポイント 4,229 人 円 ％

27 組合 498 円 33 組合

1,201 人 円 ％ 0.17 ポイント 1,408 人 円 ％

27 組合 3,394 円 18 組合

5,066 人 円 ％ 0.81 ポイント 2,821 人 円 ％

21 組合 412 円 27 組合

25,592 人 円 ％ 0.00 ポイント 31,825 人 円 ％

13 組合 1,402 円 20 組合

7,398 人 円 ％ 0.03 ポイント 12,049 人 円 ％

8 組合 -282 円 7 組合

18,194 人 円 ％ -0.03 ポイント 19,779 人 円 ％

（２）パート・有期・契約等労働者（時給）

区分

2025

2024

対比

２．賃金引き上げ（回答・妥結）

（１）正規労働者　（平均賃金方式　　集計組合員による加重平均）

58 組合 -1,620 円 43 組合

29,607 人 円 ％ -0.39 ポイント 24,680 人 円 ％

38 組合 -727 円 25 組合

4,683 人 円 ％ -0.37 ポイント 2,235 人 円 ％

18 組合 -2,230 円 15 組合

859 人 円 ％ -1.29 ポイント 743 人 円 ％

20 組合 -500 円 10 組合

3,679 人 円 ％ -0.16 ポイント 1,492 人 円 ％

20 組合 -1,555 円 18 組合

24,924 人 円 ％ -0.39 ポイント 22,445 人 円 ％

12 組合 3,377 円 13 組合

6,730 人 円 ％ 0.16 ポイント 7,439 人 円 ％

8 組合 -3,021 円 5 組合

18,194 人 円 ％ -0.70 ポイント 15,006 人 円 ％

（２）パート・有期・契約等労働者（時給）

区分

2025

2024

対比

8 65.27 6.56

3 1.2 -0.25

6.19

組合数 引上げ額(円) 引上げ率(％)

11 66.47 6.31

14,822 5.50 15,322

300～999人 16,570 5.12 13,193 4.96

1,000人～ 16,570 5.49 19,591

15,587 5.38 17,207 5.77

３００人未満計 13,838 5.31 14,565 5.68

平均賃金方式

5.66

３００人以上計 15,916 5.39 17,471 5.78

～99人 10,815 4.43 13,045 5.72

100～299人

定昇相当込み 定昇相当込み

集計組合員数 賃上げ計 賃上げ率 集計組合員数 賃上げ計 賃上げ率

-5 -0.01

2025 回答（2025年4月11日集計）

昨年対比

2024 回答（2024年4月12日集計）

集計組合数 定昇相当込み 定昇相当込み 集計組合数

３００人未満計 18,234

16,466 6.15

1,000人～ 18,937 6.25 19,219

6.83

100～299人 18,801 6.93 15,407

6.28

6.18

6.95 15,387 6.35

6.12

３００人以上計 18,628 6.23 18,216
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平均賃金方式

2025要求（2025年4月11日集計）

昨年対比

2024要求（2024年4月12日集計）

集計組合数 定昇相当込み 定昇相当込み 集計組合数 定昇相当込み 定昇相当込み

集計組合員数 賃上げ計 賃上げ率 集計組合員数 賃上げ計 賃上げ率

18,551 6.36 17,883 6.25

18 74.26

300～999人 17,868

組合数

6.23

～９９人 15,843 7.00 15,345

要求額(円)

13 74.25


